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波政发〔2019〕3号
[image: image1]波密县人民政府  波密县人民武装部关于

印发《波密县2019年民兵组织

整顿方案》的通知
各乡（镇）人民政府：
《波密县2019年民兵组织整顿方案》已经县人民政府、县人民武装部同意，现印发给你们，请按照方案要求，抓好贯彻落实。

波密县人民政府    

波密县人民武装部     

2019年1月9日     

波密县2019年民兵组织整顿方案
为贯彻执行习近平总书记关于国防和军队改革战略部署，根据《关于开展2019年民兵组织整顿工作的通知》（参动传〔2019〕1号）精神，为扎实抓好波密县2019年民兵组织整顿工作，结合波密实际，制定本方案。

一、指导思想

高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，深入贯彻落实党的十九大精神，以党在新时代的强军目标为引领，坚持党管武装的根本原则，贯彻新形势下军事战略方针，更加注重聚焦实战、更加注重创新驱动、更加注重体系建设、更加注重集约高效、更加注重军民融合，深入推进民兵调整改革，加快推进民兵建设转型和规模结构调整，不断健全领导指挥体制、优化力量体系，不断创新管理模式、强化保障措施，着力提高基于打赢战争和服务大局的组织动员力、快速反应力和支援保障力，为波密长足发展和长治久安提供强有力保障。

二、组织领导

组　长：全 保 卫    波密县委副书记、常务副县长
次仁旺拉    波密县委常委、人武部政委

副组长：张 昭 洪    波密县人武部部长
鲁 大 伟    波密县人武部副部长
成　员：石 吉 顺    波密县人武部政工科科长

曹    翔    波密县人武部保障科科长

李 海 峰    波密县人武部军事科参谋

黄 江 雄    波密县人武部军事科参谋

曹    超    波密县人武部军事科参谋

布 次 仁    波密县人武部政工科干事

林 尚 励    波密县人武部保障科助理员

领导小组办公室设在县人民武装部军事科，具体负责民兵组织整顿工作的筹划部署、组织实施和督导落实等各项工作。

三、组织整顿任务

全县共编民兵1092人（基干民兵492人，普通民兵600

人）。其中扎木镇102人（基干民兵102人）；古乡97人（基干民兵97人）；松宗镇87人（基干民兵87人）；玉普乡98人（基干民兵98人）；波密县机械化养护队96人（基干民兵96人）；八盖乡102人（普通民兵100人，基干民兵2人）；易贡乡102人（普通民兵100人，基干民兵2人）；玉许乡102人（普通民兵100人，基干民兵2人）；倾多镇102人（普通民兵100人，基干民兵2人）；多吉乡102人（普通民兵100人，基干民兵2人）；康玉乡102人（普通民兵100人，基干民兵2人）。基干民兵分队按编制表执行，普通民兵分队参照现役部队编制执行。

四、方法步骤

根据统筹规划、突出重点、务求实效的总体思路，按照组织潜力调查、优化结构布局、调整更新人员、预建党的组织、集合点验民兵、组织检查验收的方法步骤，分步骤分阶段推进实施。

（一）筹划部署（1月18日前）。搞好整体筹划，各乡（镇）在本辖区组织潜力调查摸底的基础上，结合本乡（镇）实际拟制民兵组织整顿工作实施方案，及时建立健全组织领导，部署本级民兵组织整顿工作任务，深化问题研究，做好各项准备工作。

（二）组织实施（1月18日至2月28日）。各乡（镇）根据民兵组织整顿方案、《民兵组织整顿工作实施办法（试行）》和《基干民兵分队编制表》，结合各民兵分队任务实际，调整优化规模、结构和布局，落实民兵组织，调整民兵出入队人员，组织预编基干民兵进行体格检查和政治考核，编配民兵干部骨干，预建党的组织，完善民兵数据资料、档案等。基干民兵体检工作由各乡（镇）人武部负责实施，组织所属基干民兵到波密县人民医院进行体检，经费预算标准为230元/人，不得超预算标准。体检项目主要进行血常规、尿常规、血糖、心电图、DR胸部正位片、腹部彩超、内科和外科等项目，体检结束后将基干民兵体检人员花名册、体检人员身份证复印件、健康体检簿及相关体检报告单、医院出据的项目明细表和发票交至县人武部保障科，由县人武部统一向医院支付体检经费。

（三）上报并完成资料数据录入工作（3月1日至8日）。在此期间，各乡（镇）由负责民兵组织整顿工作人员将2019年民兵组织整顿相关资料数据上报至县人武部，并完成数据录入工作。上报内容包括：民兵个人信息资料表、基干（普通）民兵花名册、民兵组织实力统计表、出入转队花名册（样表见附件）、民兵党组织建设情况（党支部及党小组建设）、基干民兵政治考核表、基干民兵电子照片（照片采集要求以此次规范标准为准，详见附件）。上报的资料除照片外，其余资料信息均同时上报电子版和纸质版，并在纸质版资料上加盖单位公章。
（三）检查验收（3月9日至20日）。县民兵组织整顿领导小组对波密县2019年度民兵组织整顿工作情况进行全面检查验收，并核发基干民兵证。全县基干民兵队伍集合点验由各乡（镇）人武部组织实施，县人武部指派人员参加，集合点验时间为：扎木镇3月11日、玉普乡3月12日、松宗镇3月13日、古乡3月14日、波密县机化队3月15日，基干民兵到点率不得低于80%，集合点验不能到位的，采取电话联系等形式进行核验。

（四）整改落实（4月）。依据《民兵调整改革落实情况检查考评标准》，对检查出来的问题进行拉单列表，明确整改完成时限，组织开展“回头看”活动，切实把问题整改到位，进一步提高民兵组织整顿质量，达到政治合格、队伍巩固、素质优良、装备配套、制度健全的标准。

（五）巩固提高（5月以后）。根据民兵调整改革发展目标，按照“2019年抓提高”的思路，突出加强思想建设、优化规模结构、提高整组质量、改进军事训练、强化精细管理和搞好综合保障等主要措施，努力构建基础队伍强大、基干力量精实、应急应战一体的新型民兵力量体系。

五、相关工作要求

今年是国防动员工作新体制深化之年，是深化改革持续落实之年，是动员准备形成保障能力关键之年。民兵组织建设具有综合检验性、现实紧迫性和发展前瞻性；各级要充分认清形势任务，坚持“编为战、建为用”工作指导，以作战编成带动人装编组，切实提高组织建设质量效益。

（一）提高思想认识。充分认清民兵组织在守边固防、反恐维稳、凝聚人心等方面的特殊作用，把组织整顿工作作为构建新型人民战争力量体系的有效举措，作为提高后备力量保障打赢能力的重要基础，盯住重点部位、把握关键环节，努力破解组织整顿工作的顽症痼疾，不断提高民兵组织建设质量效益。

（二）加强组织领导。民兵组织整顿涉及军地多部门、涵盖社会各领域。各乡（镇）要强化责任意识，搞好科学统筹。相关职能部门要密切配合，认识上合心、工作上合拍、行动上合力，共同抓好落实。要认真研究和探讨民兵建设出现的新情况、新问题，结合军地双方平时领导民兵建设、组织民兵执行任务的实际情况，理出新思路，拿出新办法，在解决问题和促进发展中推进民兵组织整顿工作落实。

（三）依据法规制度促落实。依据《兵役法》、《民兵工作条例》和《民兵组织整顿工作实施办法（试行）》等法规制度，构建基础队伍强大、基干力量精实、应急应战一体的新型民兵力量体系，达到政治合格、队伍巩固、素质优良、装备配套、制度健全的标准。一是把政治条件摆在首位。按照连有支部、排有小组要求，抓好基干民兵党组织预建；参照征集公民服现役的政治条件，对拟编入民兵组织的公民和在队民兵进行政治考核，优先吸纳党（团）员参加民兵组织，基干民兵中党员比例达到30%以上，确保队伍纯洁可靠。二是把质量标准作为核心。基干民兵中转业复员军人比例应当达到30%以上，高中以上文化程度比例应当达到70%以上，排以上干部必须是中国共产党正式党员。三是把应急能力作为保证。民兵应急分队4小时内要能够完成动员集结，平时在位率保持在80%以上；其他基干民兵48小时内要能够完成动员集结，平时在位率保持在60%以上（夏秋农忙季节至少保持在40%以上）。

（三）提高质量标准。各单位要根据明确的编组任务，严格落实分类和编制，凡调整编配的基干民兵组织，必须按一兵一职落实人员编组，对新入队民兵要自觉做到“三见面”，杜纠“有编无兵”或不深入群众开展调查研究、坐在办公室内完成民兵组织整顿工作的现象，有效解决“交叉混编、一兵多职”等问题。要务必确保所有民兵信息齐全，特别是今年民兵组织整顿结束后，将协调中国农业银行林芝分行为基干民兵制作发放民兵银行保障卡，各乡（镇）务必将基干民兵个人基本信息和照片信息采集到位，确保民兵银行保障卡能够顺利发放；因相关信息收集不全，未能办理民兵银行保障卡，造成民兵未能享受相关惠民政策及误工补贴的，由各乡（镇）承担责任。
（四）严格检查督导。波密县民兵调整改革领导小组将对各乡（镇）适时组织不打招呼抽查检查，重点突出组织领导、宣传教育、统计资料、编组方案落实等情况。对组织整顿工作不合格的乡（镇）要追究责任、限期整改，并在全县范围内进行通报批评。各（乡）镇要根据统一部署和要求，按时高标准完成年度组织整顿工作任务。

附件：1．出入转队民兵花名册（样表）；

2．基干民兵保障卡照片采集规范。

	附件1：

西藏自治区波密县出入转队民兵花名册（样表）

	单位：波密县XX乡（镇）                                                                     时间：2019年2月XX日

	序号
	姓  名
	部 职 别
	身份证号
	政治面貌
	是否为
退役军人
	是否为
参训对象
	工作单位
	联系电话
	出入转队类型
	出入转队原因

	1
	艾中国
	应急民兵连连长
	542625XXXXXXX
	中共党员
	否
	否
	XX镇人武部长
	189XXXXX
	出队
	工作职务调整

	2
	强  军
	应急民兵连通信员兼司机
	542625XXXXXXX
	共青团员
	是
	是
	XX乡XX村
	136XXXX
	入队
	调整补充

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	说  明
	有民兵出队和转队，必然就有民兵入队。


附件2：

基干民兵保障卡照片采集规范

一、民兵保障卡照片底色统一为纯白色底。如图所示：
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          合格                 不合格
二、照片存储格式统一为JPG文件，用姓名+身份证号命名，如：多吉次仁542621198803120012.JPG。以波密县+分队名称为文件夹名称归档。

三、照片中人像严禁有阴影。如图所示：
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照片头像有阴影不合格
四、照片尺寸不能小于283×402像素，分辨率最低为300dpi

像素/英寸。如图所示：
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分辨率低于300dpi像素/英寸 不合格     分辨率等于300dpi像素/英寸 合格
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五、照片中的人像要完整（包括头发），照片人头像距背景边沿至少留2mm，人像清晰、五官不能有缺失，利用软件更换底图，头像边缘严禁有红边、蓝边，禁止进行头部替换操作。
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头
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头部替换不合格    头像边缘蓝边不合格    图像模糊变形不合格
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头顶缺失不合格    下巴缺失不合格       头发等缺失不合格
六、照片无明显脏污、拉伸、压扁、变形。如图所示：
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脏迹、污点、变形等不合格

七、照片无明显色差，严重偏色等。如图所示：
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不合格
  波密县人民政府办公室                  2019年1月9日印发
	承办单位：
	××股
	联系人：
	×××
	电话：0861-XXXXXX

	边防第三五二团参谋部机要股
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